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1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ ДОКУМЕНТА

Положение об эффективном контракте определяет порядок и условия заключения эффективного контракта, механизм контроля выполнения его условий.

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

Положение об эффективном контракте педагогических работников ФГБОУ ВО Южно-Уральский государственный аграрный университет, реализующих образовательные  программы среднего профессионального образования (далее - Положение), разработано в соответствии и на основании следующих нормативных актов:

- Конституции Российской Федерации;

- Указа Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

· Государственной Программа Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 годы» - постановление Правительства РФ от 15.04.2014 г. № 295;

· Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, распоряжение Правительства РФ от 26.11.2012 г. № 2190-р (далее – Программа);

· Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», - распоряжение Правительства Российской Федерации № 722-р от 30.04.2014 г.;

· Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности образования и науки в отношении образовательных учреждений, подведомственных Министерству сельского хозяйства Российской Федерации», - распоряжение 07.09.2016 г.;

· Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, - приказ Минтруда России № 167н от 26 апреля 2013 г.;

· О реализации части 11 статьи 108 Федерального Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», - письмо Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № НТ-883/17.

       - Письма Минобрнауки России от 28.11.2013 N 06-948 "О методических рекомендациях" (вместе с "Методическими рекомендациями о внедрении апробированных моделей эффективного контракта в системе профессионального обучения и среднего профессионального образования", "Методическими рекомендациями о стимулировании руководителей образовательных организаций системы профессионального образования, направленного на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией государственных (муниципальных) услуг и эффективностью деятельности руководителя среднего профессионального образования (в том числе по результатам независимой оценки)").
3. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 Положение об эффективном контракте  (далее – положение) определяет показатели и критерии оценки эффективности выполнения трудовых обязанностей.

Целью эффективного контракта является достижение конкретной результативности и качества работ, выполняемых педагогическими работниками, реализующими образовательные программы среднего профессионального образования в соответствии с трудовыми функциями педагогической деятельности в образовании, обеспечивающими качество образовательной и научной деятельности университета, способствующими выполнению стратегии развития ФГБОУ ВО Южно - Уральский государственный аграрный университет. 

Положение действует в отношении всех категорий педагогических работников ФГБОУ ВО Южно - Уральский государственный аграрный университет, реализующих программы среднего профессионального образования (далее ПР).
Оценка эффективности деятельности ПР производится на основе подтверждения факта и оценки качества выполнения работы по показателям эффективности видов деятельности (далее - показатели эффективности), установленным данным положением.

Деятельность считается эффективной при выполнении трудовых обязанностей по видам деятельности.

Показатели эффективности по видам деятельности и их объём ежегодно фиксируются индивидуальным планом педагогического работника.

Основные виды педагогической деятельности в профессиональном образовании: учебная, учебно-методическая, научно-методическая,  научно-исследовательская, воспитательная.

Соотношение основных видов педагогической работы по видам деятельности ежегодно устанавливаются локальным актом университета.

Трудовая функция - работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессией, специальностью с указанием квалификации; конкретные виды поручаемой работнику работы, установленные трудовым договором.

Эффективный контракт - трудовой договор с работником, в котором конкретизированы должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели (критерии) эффективности деятельности (результативности  деятельности и качества научной активности), при выполнении которых, работнику назначаются стимулирующие выплаты и меры социальной поддержки.

К педагогическим работникам, реализующим образовательные  программы среднего профессионального образования относятся должности:  преподаватель, мастер производственного обучения, методист, старший методист, социальный педагог, педагог психолог, руководитель физического воспитания,  преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности.
Индивидуальный план (ИП) - документ, регламентирующий деятельность педагогического работника, являющийся неотъемлемой частью трудового договора, которым устанавливается объем педагогической работы по   видам деятельности на текущий учебный год. Для педагогических работников индивидуальный план формируется по следующим видам деятельности:  учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа,  методическая, подготовительная, организационная, диагностическая работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

Минимальный набор показателей (критериев) результативности и качества деятельности ПР (МНК) - минимальное количество показателей (критериев) результативности и качества работ по видам деятельности из максимально предусмотренных для каждой должности педагогических работников, представленных в Приложении 1, которые могут выбираться работниками при формировании их индивидуальных планов.

Минимальное плановое значение показателей (критериев) результативности и качества работ по видам деятельности (МПЗ) - значение каждого из показателей (критериев), при котором показатель (критерий) считается выполненным (Приложение 1).
Установление критериев результативности и качества работ по видам деятельности согласуется со стратегией развития федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Южно - Уральский государственный аграрный университет» (далее – стратегия развития).

4. Показатели эффективности педагогической деятельности 
 Все виды деятельности, относящиеся к педагогической, являются обязательными для исполнения работниками и составляют трудовую функцию по соответствующей должности ПР.

Эффективность педагогической работы в профессиональном образовании определяется следующими основными видам деятельности:

учебная и учебно-методическая - объем и качество учебной работы, наличие, актуальность и качество учебно-методических и иных комплектов документов, обеспечивающих в целом качество образовательного процесса по образовательным программам;

научно-исследовательская - показатель эффективности участия в программах научно-исследовательской работы (НИР), в том числе научно-исследовательской работы студентов ( НИРС), оплачиваемых из сторонних источников;

воспитательная - целенаправленная деятельность преподавателей, направленная на формирование активной жизненной и гражданской позиции студентов, создание условий для развития духовности студентов на основе общечеловеческих и отечественных ценностей; оказание им помощи в жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и профессиональном становлении, создание условий для самореализации, сохранение, укрепление и развитие традиций университета, пропаганда здорового образа жизни.

Набор показателей по всем видам деятельности в соответствии с трудовым договором и их объём в отчётном периоде фиксируется индивидуальным планом работника.
5. Разработка, согласование и оценка исполнения индивидуального плана педагогического работника
5.1. Ежегодно, не позднее 01 марта текущего года на ученом совете университета утверждается программа развития Института ветеринарной медицины. На основании программы развития института ветеринарного медицины разрабатывается программа развития аграрного техникума. Программа развития аграрного техникума ежегодно, не позднее 01 мая утверждается на ученом совете  Института ветеринарной медицины
5.2. На основании программы  развития аграрного техникума, ежегодно, не позднее 30 июня текущего года оформляется индивидуальный план работы ПР на следующий учебный год. Индивидуальный план работы рассматривается на заседании предметно-цикловой  методической  комиссии,   заседании  кафедры, согласовывается с заместителем директора техникума по учебной работе и утверждается директором техникума.
5.3. Для вновь принимаемых на работу - в течение 10 рабочих дней с момента заключения трудового договора

Для ПР, исходя из соответствующих трудовых функций, формируется максимальный набор показателей (критериев) результативности по видам деятельности (приложение 1). При формировании индивидуальных планов сотрудниками выбирается установленное для каждой должности базовое (обязательное к выполнению) количество показателей (критериев) результативности и качества деятельности и дополнительное, которое они выбирают с учетом личных возможностей и которые они обязуются выполнить за текущий учебный год.

5.4. Количество показателей (критериев) результативности и качества по видам деятельности работника, работающего на полную ставку в индивидуальном плане не может быть менее МНК, а значение каждого из выбранных показателей - ниже минимального планового значения (МПЗ).

5.5. Педагогическому работнику, работающему на долю ставки, необходимо выполнить полный набор показателей (критериев) для соответствующей должности, уменьшив их значения (или количество) пропорционально доли занимаемой ставки. МНК не может содержать менее одного критерия.
5.6. В случае перевыполнения одного из базового критерия в пятикратном размере допускается снижение значений других базовых критериев. При перевыполнении базового показателя «Участие в научных исследованиях по российским программам, грантам, хоздоговорам или контрактам с объемом средств на каждого члена коллектива суммарно, руб.» в трехкратном размере, допускается невыполнение остальных базовых показателей.
5.7. При согласовании индивидуального плана директор техникума имеет право увеличить значение отдельных МНК относительно МПЗ, выбранных работником, для выполнения программы развития аграрного техникума.
5.8. Педагогическому работнику  необходимо выполнить количество показателей (критериев) в зависимости от доли занимаемой ставки в полном объеме выбранного МПЗ.

5.9 Индивидуальный план оформляется в двух экземплярах на бумажном носителе. Один экземпляр хранится на кафедре, второй экземпляр - у педагогического работника.

За формирование бумажной версии индивидуальных планов и их подписание несет ответственность директор техникума.
В случае изменения трудовых функций и соответственно - индивидуального плана, первоначально утвержденный план действует до утверждения индивидуального плана в новой редакции. Корректировка индивидуального плана возможна в любой период текущего учебного года.
Отказ педагогического работника оформлять индивидуальный план рассматривается как отказ от исполнения трудового договора, который влечет соответствующие правовые последствия.

5.10. Значения показателей эффективности деятельности работников (в соответствии с занимаемой должностью), по показателям, установленным положением определяются на основании подтверждения данных выполнения минимального набора показателей (критериев) результативности и качества по видам деятельности (МНК) (приложение  1) представленных работником. 

Показатели по воспитательной деятельности ПР, в соответствии с трудовой функцией вносятся в индивидуальный план работы преподавателя на основании плана воспитательной работы техникума. Эффективность воспитательной деятельности каждого педагогического работника оценивается на заседании предметно-цикловой методической комиссии, заседании кафедры, педагогического совета техникума, результаты заносятся в индивидуальный план председателями предметно-цикловых методических комиссий.
6. Требования к выполнению показателей эффективности педагогической деятельности ПР
6.1. Выполнение педагогическим работником показателей эффективности на уровне минимальных значений, установленных для должности ПР, замещаемой работником, подтверждает его соответствие занимаемой должности ПР.

При прохождении аттестационных процедур ПР учитывается выполнение показателей эффективности, установленных для замещаемой  должности.

6.2. Отчет о выполнении показателей эффективности ПР с подтверждающими документами, утвержденный на заседании педагогического совета техникума , предоставляется  для рассмотрения и утверждения на совете института ветеринарной медицины не позднее 1 июля.  

6.3.Перевыполнение показателей (критериев) эффективности МНК и МПЗ является основанием для поощрения работника в соответствие с Положением об оплате труда работников университета и рейтинговой оценке ПР.

Невыполнение показателей (критериев) эффективности МНК и МПЗ рассматривается, как ненадлежащее выполнение работником должностных обязанностей и является основанием для привлечения работника к дисциплинарной ответственности.

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению, рассмотренному на 

заседании Ученого совета 

ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ

« ___ » _________ 2016 г. (протокол №____)


Таблицы показателей (критериев) результативности и качества работ по видам деятельности
Преподаватель
	Наименование показателей (критериев)
	Минимальное плановое значение (МПЗ)

	Учебный год
	

	
	17/18
	18/19
	19/20
	20/21

	Базовые (обязательные к выполнению) - 6
	
	
	
	

	1. Руководство работой студентов, участвовавших в региональных чемпионатах профессионального мастерства World Skills Russia, обучающихся по программам СПО
	1
	1
	2
	2

	2. Руководство работой студентов, участвовавших в региональных этапах олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, обучающихся по программам СПО
	1
	2
	3
	4

	3. Организация индивидуальной работы со студентами (сохранность контингента), %
	95
	96
	97
	98

	4.Проведение открытых уроков (открытых классных часов)
	1
	1
	2
	2

	5. Разработка рабочих программ преподаваемых дисциплин, % к преподаваемым дисциплинам
	100
	100
	100
	100

	6. Участие в научных исследованиях по российским программам, грантам, хоздоговорам или контрактам с объемом средств на каждого члена коллектива суммарно, тыс. руб. в год
	45
	50
	55
	60

	По выбору 4 из 11 на основании программы развития аграрного техникума
	
	
	
	

	7.  Руководство работой студентов, участвовавших в национальных чемпионатах профессионального мастерства World Skills Russia, обучающихся по программам СПО
	1
	1
	2
	2

	8. Руководство работой студентов, участвовавших во всероссийских  олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, обучающихся по программам СПО
	1
	2
	3
	4

	9. Руководство работой студентов, участвовавших в международных олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, обучающихся по программам СПО
	1
	1
	1
	1

	10. Организация мероприятий профориентационной работы
	4
	5
	6
	7

	11. Проведение мероприятий с детьми сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей
	1
	2
	3
	4

	12. Количество публикаций в материалах Всероссийских и международных конференций, участие в методических конкурсах, ед
	2
	3
	4
	4

	13.Руководство научно-исследовательской работой студентов, ставших призерами (1-3 места) олимпиад, научных конкурсов, стипендий и грантов, выставок, конференций российского и международного уровня, чел
	1
	2
	3
	3

	14. Количество дисциплин (модулей), разработанных и преподаваемых с использованием электронных образовательных ресурсов, % от общего числа дисциплин
	40
	45
	55
	60

	15. Организация мероприятий культурно-массового, спортивно-массового характера с обучающимися, ед
	3
	4
	5
	6

	16. Количество изданных (зарегистрированных) (печатных, электронных) учебных (учебно-методических) пособий, в том числе на иностранном языке, ед.
	5/0
	5/0
	5/1
	5/1

	17. Классный руководитель  студенческой группой, групп
	1
	1
	1
	1


Мастер производственного обучения

	Наименование показателей (критериев)
	Минимальное плановое значение (МПЗ)

	Учебный год
	

	
	17/18
	18/19
	19/20
	20/21

	Базовые (обязательные к выполнению) - 
	
	
	
	

	1. Руководство работой студентов, участвовавших в региональных чемпионатах профессионального мастерства World Skills Russia, обучающихся по программам СПО
	1
	1
	2
	2

	2. Руководство работой студентов, участвовавших в региональных этапах олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, обучающихся по программам СПО
	1
	2
	3
	4

	3. Организация индивидуальной работы со студентами (сохранность контингента), %
	95
	96
	97
	98

	4.Проведение открытого практического занятия
	1
	1
	2
	2

	5. Разработка рабочих программ преподаваемых дисциплин, % к преподаваемым дисциплинам
	100
	100
	100
	100

	6. Участие в научных исследованиях по российским программам, грантам, хоздоговорам или контрактам с объемом средств на каждого члена коллектива суммарно, тыс. руб. в год
	45
	50
	55
	60

	По выбору 4 из 11 на основании программы развития аграрного техникума
	
	
	
	

	7.  Руководство работой студентов, участвовавших в национальных чемпионатах профессионального мастерства World Skills Russia, обучающихся по программам СПО
	1
	1
	2
	2

	8. Руководство работой студентов, участвовавших во всероссийских  олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, обучающихся по программам СПО
	1
	2
	3
	4

	9. Руководство работой студентов, участвовавших в международных олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, обучающихся по программам СПО
	1
	1
	1
	1

	10. Организация мероприятий профориентационной работы
	4
	5
	6
	7

	11. Количество публикаций в материалах Всероссийских и международных конференций, участие в методических конкурсах, ед
	2
	3
	4
	4

	12.Руководство научно-исследовательской работой студентов, ставших призерами (1-3 места) олимпиад, научных конкурсов, стипендий и грантов, выставок, конференций российского и международного уровня, чел
	1
	2
	3
	3

	13. Количество дисциплин (модулей), разработанных и преподаваемых с использованием электронных образовательных ресурсов, % от общего числа дисциплин
	40
	45
	55
	60

	14. Организация мероприятий культурно-массового, спортивно-массового характера с обучающимися, ед
	3
	4
	5
	6

	15. Количество изданных (зарегистрированных) (печатных, электронных) учебных (учебно-методических) пособий, в том числе на иностранном языке, ед.
	5/0
	5/0
	5/1
	5/1

	
	
	
	
	


Методист 

	Наименование показателей (критериев)
	Минимальное плановое значение (МПЗ)

	Учебный год
	

	
	17/18
	18/19
	19/20
	20/21

	Базовые (обязательные к выполнению) - 
	
	
	
	

	1.Рецензирование учебно-методической документации  и методических материалов и по учебным дисциплинам, профессиональным модулям, %
	100
	100
	100
	100

	2.Организация и координация работы  по методическому обеспечению  участия преподавателей и студентов в  олимпиадах,  конкурсах, конференциях

	5
	5
	7
	7

	3. Разработка учебно-методической документации (учебных планов по специальностям,  образовательных программ  и другой  учебно-методической документации), %

	100
	100
	100
	100

	4.Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта: подготовка и проведение семинаров,  мастер-классов, круглых столов, руководство секцией, творческих отчетов, презентаций опыта
	1
	1
	2
	2

	5. Участие в  работе по повышению квалификации педагогических работников  (школа начинающего преподавателя, стажировки, переподготовка,  аттестация)
	20
	23
	24
	25

	6. Участие в экспертных комиссиях, апелляционных комиссиях, в жюри конкурсов, творческих группах.
	3
	3
	3
	3

	По выбору 4 из 11 на основании программы развития аграрного техникума
	
	
	
	

	7. Наличие опубликованных собственных методических разработок (в области деятельности методиста), имеющих  выходные данные:

уровня университета;
регионального уровня;
всероссийского уровня 

городского уровня

всероссийского уровня
	1
	1
	1
	1

	8. Публичное представление собственного опыта методиста в форме открытого мероприятия
отзыв положительный
 или

отзыв положительный, содержит рекомендации к тиражированию опыта
	1
	1
	1
	1

	9. Методическая поддержка творческих инициатив и достижений преподавателей  (участие в профессиональных конкурсах, имеющих официальный статус):

победитель конкурса  уровня университета
лауреат, победитель конкурса регионального уровня
лауреат, победитель конкурса всероссийского уровня

лауреат, победитель конкурса международного уровня

лауреат, победитель конкурсов, проводимых Министерством образования и науки Российской Федерации
	1
	1
	1
	1

	10.Выступления на научно-практических конференциях, семинарах, секциях:

уровень университета;
регионального уровень;
всероссийский уровень (международный уровень)
	1
	1
	1
	1

	11.Участие  проведение педагогических чтений, конференций, семинаров, вебинаров, мастер-классов, круглых столов
	1
	1
	1
	1


Старший методист 

	Наименование показателей (критериев)
	Минимальное плановое значение (МПЗ)

	Учебный год
	

	
	17/18
	18/19
	19/20
	20/21

	Базовые (обязательные к выполнению) - 
	
	
	
	

	1.Рецензирование учебно-методической документации  и методических материалов и по учебным дисциплинам, профессиональным модулям,%
	100
	100
	100
	100

	2. Организация и координация работы предметно-цикловых методических комиссий по методическому обепечению образовательного процесса

	15
	15
	15
	15

	3. Разработка учебно-методической документации (учебных планов по специальностям,  образовательных программ  и другой  учебно-методической документации), %

	100
	100
	100
	100

	4. Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта: подготовка и проведение семинаров, вебинаров, мастер-классов, круглых столов, руководство секцией, творческих отчетов, презентаций опыта
	1
	1
	2
	2

	5. Организация работы по повышению квалификации педагогических работников  (школа начинающего преподавателя, стажировки, переподготовка,  аттестация)
	20
	23
	24
	25

	6. Участие в экспертных комиссиях, апелляционных комиссиях, в жюри конкурсов, творческих группах.
	3
	3
	3
	3

	По выбору 4 из 11 на основании программы развития аграрного техникума
	
	
	
	

	7. Наличие опубликованных собственных методических разработок (в области деятельности методиста), имеющих  выходные данные:

 уровня университета;
 регионального уровня

всероссийского уровня.

	1
	1
	1
	1

	8. Публичное представление собственного опыта методиста в форме открытого мероприятия
отзыв положительный
 или

отзыв положительный, содержит рекомендации к тиражированию опыта
	1
	1
	1
	1

	9. Методическая поддержка творческих инициатив и достижений преподавателей  (участие педагогов в профессиональных конкурсах, имеющих официальный статус):

победитель конкурса  уровня университета
лауреат, победитель конкурса регионального уровня
лауреат, победитель конкурса всероссийского уровня

лауреат, победитель конкурса международного уровня

лауреат, победитель конкурсов, проводимых Министерством образования и науки Российской Федерации
	1
	1
	1
	1

	10. Выступления на научно-практических конференциях, семинарах, секциях:

уровень университета;
регионального уровень;
всероссийский уровень (международный уровень)
	1
	1
	1
	1

	11. Подготовка и проведение педагогических чтений, конференций, семинаров, вебинаров, мастер-классов, круглых столов
	1
	2
	2
	3

	
	
	
	
	


Социальный педагог, педагог-психолог
	Наименование показателей (критериев)
	Минимальное плановое значение (МПЗ)

	Учебный год
	

	
	17/18
	18/19
	19/20
	20/21

	Базовые (обязательные к выполнению) - 
	
	
	
	

	1. Разработка развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности (мероприятий) с учетом индивидуальных и личностных особенностей студентов и их использо вание в работе
	100
	100
	100
	100

	2. Психолого-педагогическое сопровождение студентов:
· оставшихся без попечения родителей, сирот;
- инвалидов.
	100
	100
	100
	100

	3. Ведение банка данных студентов, охваченных различными формами контроля
	100
	100
	100
	100

	4. Ведение документации по психологическому сопровождению студентов
	100
	100
	100
	100

	5. Индивидуальная работа со студентами (коррекция, консультации).
	100
	100
	100
	100

	6. Групповая диагностика, индивидуальная диагностика
	100
	100
	100
	100

	По выбору 4 из 11 на основании программы развития аграрного техникума
	
	
	
	

	7. Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т. п.
	1
	1
	1
	1

	8. Развивающая и психопрофилактическая деятельность (практикумы, беседы в учебных группах).
	15
	15
	15
	15

	9. Внешнее взаимодействие: городские организации, правоохранительные учреждения (запросы, обращения, консультирование по вопросам защиты прав студентов, отклоняющегося поведения студентов).
	100
	100
	100
	100

	10. Взаимодействие со структурными подразделениями
	100
	100
	100
	100

	11. Взаимодействие с родителями, законными представителями, с семьей
	100
	100
	100
	100


Руководитель физического воспитания

	Наименование показателей (критериев)
	Минимальное плановое значение (МПЗ)

	Учебный год
	

	
	17/18
	18/19
	19/20
	20/21

	Базовые (обязательные к выполнению) - 
	
	
	
	

	1. Разработка и участие в дополнительных проектах различных уровней: уровень университета; региональный; всероссийский.
	1
	2
	3
	4

	2. Достижение индивидуальных образовательных результатов обучающимися: - успеваемость;

                             - качество знаний (%)


	90/70
	92/80
	94/90
	96/92

	3. Проведение мероприятий по здоровьесбережению, с активным привлечением родителей (законных представителей).
	1
	2
	3
	4

	4. Организация, разработка программы и проведение спортивно-оздоровительных мероприятий (Спартакиады, День здоровья, А ну-ка парни и т.п.)
	2
	3
	4
	5

	5. Разработка содержания и выполнение наглядных пособий для спортзала и других помещений техникума: стендов, макетов, плакатов и т.д.
	1
	2
	3
	4

	6. Наличие разработанных руководителем ФВ и внедренных

в образовательный /воспитательный процесс методических (научно-

методических) материалов по профилю работы.
	1
	1
	1
	1

	По выбору 4 из 11 на основании программы развития аграрного техникума
	
	
	
	

	7. Внедрение современных технологий, форм и методов воспитания в т. ч. интерактивных технологий для организации воспитательной

внеурочной деятельности 
	3
	4
	5
	6

	8. Участие в профессиональных конкурсах, грантах, научно-практических конференциях, методических семинарах
	1
	1
	1
	1

	9. Проведение мастер- классов, презентаций, творческих отчетов и др.

мероприятий
	1
	1
	1
	1

	10. Наличие у руководителя ФК научных публикаций, статей, по профилю работы за отчетный период
	1
	1
	1
	1

	11. Наличие призовых мест обучающихся на олимпиадах, спартакиадах, различного уровня.
	1
	2
	2
	3

	
	
	
	
	


Преподаватель-организатор ОБЖ

	Наименование показателей (критериев)
	Минимальное плановое значение (МПЗ)

	Учебный год
	

	
	17/18
	18/19
	19/20
	20/21

	Базовые (обязательные к выполнению) - 
	
	
	
	

	1.Разработка и участие социальных проектов различных уровней: уровень университета; региональный; всероссийский.
	1
	2
	3
	4

	2. Проведение мероприятий по профилактике правонарушений, здоровьясбережений и патриотическому воспитанию
	1
	2
	3
	4

	3. Достижение индивидуальных образовательных результатов обучающимися: - успеваемость;

                             - качество знаний (%)


	90/60
	92/70
	94/80
	96/85

	4. Создание элементов образовательной инфраструктуры (стенды, макеты, плакаты и т.д.)
	1
	2
	3
	4

	5. Внедрение современных технологий, форм и методов воспитания, в том числе интерактивных (ед.учебных занятий)
	3
	4
	5
	6

	6. Разработка методических материалов по профилю работы. 
	1
	1
	2
	2

	По выбору 4 из 11 на основании программы развития аграрного техникума
	
	
	
	

	7. Подготовка студентов и участие в соревнованиях, олимпиадах, конкурсах военно-патриотической направленности: уровень университета; региональный; всероссийский.
	1
	2
	3
	4

	8. Публикация научных статей по профилю работы
	1
	1
	1
	1

	9. Участие в профессиональных конкурсах, научно-практических конференциях, методических семинарах.
	1
	1
	1
	1

	10. Проведение открытых занятий, мастер-классов, презентаций, твлрческих отчетов
	1
	1
	1
	1

	11. Наличие индивидуальных программ по работе с одаренными студентами
	1
	2
	3
	4
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